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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
SEOWNICZEK POJEC

. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Zotnierza Polskiego w Ztociencu;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Zotnierza

Polskiego w Ztociencu;

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawows nr 3 im. Zoierza Polskiego

W Zlociencu;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Zokierza Polskiego w Ztociencu,

5) personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 3

im. Zoierza Polskiego w Zlociencu;

6) partnerze wspotpracujacym ze szkota - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zada-
nia zlecone na terenie w Szkoty Podstawowej nr 3 im. Zotnierza Polskiego w Ztociencu

na mocy odrebnych przepisow np. pielggniarka, wolontariusz, itp.;

7) matoletnim/uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 3

im. Zotnierza Polskiego w Ztociencu;

8) uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ uczniow
objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna, w tym uczniéw niepetnosprawnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Zohierza Polskiego w Ztociencu;

9) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze opiekundéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

10) planie pomocy uczniowi — nalezy przez to rozumie¢ plan pomocy dziecku po ujawnieniu
krzywdzenia opracowany przez zespo6t interwencyjny ds. ochrony matoletnich w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Zolnierza Polskiego w Ztociefcu;



11) karcie interwencji — nalezy przez to rozumie¢ protokot ze zgloszenia podejrzenia krzyw-
dzenia sporzadzony przez zespot interwencyjny w Szkole Podstawowej nr 3 im. Zoie-

rza Polskiego w Ztociencu;

12) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Zotnierza Polskiego w Ztociencu;

13) zespole ds. ewaluacji — nalezy przez to rozumie¢ zespot ds. monitorowania i aktualizacji

standardow w Szkole Podstawowej nr 3 im. Zotnierza Polskiego w Ztociencu;

14) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt interwencyjny ds. ochrony

matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Zotierza Polskiego w Ztocieficu.

§ 2
ZAKRES STANDARDOW

1. Standardy Ochrony Maloletnich to zbidr procedur i zasad, ktére maja by¢ przestrzegane

| stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.
2. Za wdrozenie standardow odpowiada dyrektor.
3. Niniejsze standardy obejmuja:

1) zasady bezpiecznych relacji personel —uczen;

2) zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen;

3) procedure interwencji i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen;
4) dokumentowanie dziatan;

5) tworzenie planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia;

6) ewaluacje standardow;

7) edukacje personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces;

8) informowanie rodzicéw i uczniow o standardach;

9) zasady bezpiecznego dostepu do Internetu;

10) sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



§3
CELE STANDARDOW

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkotly sg dziatania
majace na celu dobro dziecka, ochrong jego praw i1 poszanowanie jego godnosci.

2. Celem standardow jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, partnerow wspotpracujacych ze szkolg oraz
rodzicow, na istot¢ podejmowania dziatan zmierzajagcych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegodlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka pracownikow szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych za zadanie

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

3. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Standardow jest moralnym i zawodowym obowigzkiem

wszystkich pracownikow, i wspotpracownikow szkoty.
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OSOBY ODPOWIEDZIALNE | DOKUMENTOWANIE DZIALAN

§ 4
KOORDYNATOR

1. Koordynatorem ds. ochrony matoletnich jest osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

2. Koordynator podejmuje decyzje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie zasad przygotowania personelu do stosowania standardow oraz okreslenie spo-

sobu dokumentowania;
2) przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow;

3) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode matoletniego -

Zalacznik nr 1;
4) sktadanie zawiadomien do sadu opiekunczego - Zalacznik nr 2;

5) nadzoér nad wychowawcami w zakresie udostepniania rodzicom i matoletnim informacji

o standardach;
6) nadzor nad pracg zespotu interwencyjnego i zespotu ds. ewaluacji standardow;
7) monitorowanie przestrzegania standardow przez spoteczno$é¢ szkolna;
8) dokumentowanie swoich dziatan w odrgbnej teczce.
4. Koordynator w zakresie realizacji swoich zadan wspotpracuje gtownie z:

1) dyrektorem;

2) rodzicami;

3) zespotem interwencyjnym,
4) zespotem ds. ewaluacji,

5) instytucjami zewngetrznymi.



§5
ZESPOL INTERWENCYJNY

1. W szkole powotano zesp6t interwencyjny ds. ochrony matoletnich.
2. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) pedagog szkolny;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) wychowawca ucznia, ktorego dotyczy sprawa.
3. Do zadan zespotlu interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu - prowadzenie kart in-

terwencji - Zalacznik nr 3;
2) udzielenie matoletniemu wsparcia bezposrednio po zdarzeniu:
3) opracowywanie planu wsparcia ucznia - Zalacznik nr 4;
4) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” - Zalacznik nr 5;

5) prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagraza-

jacych dobru matoletniego w odrgbnej teczce.

4. Zespot interwencyjny prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich, w stosunku do kto-

rych zostaty podjete dziatania wynikajace z ww. standardow.
5. Zespol interwencyjny w zakresie realizacji swoich zadan wspotpracuje gtownie z:
1) dyrektorem;
2) koordynatorem;
3) rodzicami;

4) instytucjami zewngtrznymi, w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w Drawsku Pomorskim.

6. Zespot interwencyjny opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.



§6
ZESPOL DS. EWALUACJI

1. W szkole dziata zespot ds. ewaluacji standardow ochrony matoletnich.
2. W sklad zespolu wchodzi trzech nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora.
3. Gtowne zadania zespotu to:

1) gromadzenie informacji, sugestii, pogladow na temat obowigzujacych w szkole standar-

dow;

2) przeglad i aktualizacja standardow;

3) opracowywanie narzedzi do ewaluacji standardow;

4) przygotowanie wnioskoéw z przeprowadzonej oceny w formie pisemne;j.
4. Zespot w realizacji swoich zadah wspotpracuje gtownie z:

1) dyrektorem;

2) koordynatorem;

3) personelem szkoty;

4) uczniami;

5) rodzicami.

5. Zespot ds. ewaluacji opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
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ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
BADZ KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO Z UWZGLEDNIENIEM
UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§7
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA I SYMPTOMOW KRZYW-
DZENIA



. Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalgeznik nr 6 do niniejszego dokumentu.
. Symptomy krzywdzenia dziecka okre$la zalgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

. Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci narazonych na krzywdzenie;
2) planowanie dziatan profilaktycznych adresowanych do uczniow;
3) mozliwie szybkg reakcje pracownikow na stosowang przemoc wobec dzieci;

4) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢

lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwag obserwacj¢ dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka zespot interwencyjny podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do

szukania dla siebie pomocy.
. Wychowawca monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone;
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszym

dokumencie.

§8

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJ-
RZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYW-
DZENIU MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, INNEGO DOROSLE-

GO, RODZICA BADZ INNEGO MALOLETNIEGO

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
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informacji od innych o0sob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interwe-
niuje i zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje 0 tym dyrektora/koordynatora
I wychowawce oraz sporzadza notatke stuzbows - Zalacznik nr 8

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pra-
cownika koordynator w porozumieniu z dyrektorem niezwlocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako praco-
dawca.

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
I wsparciem cztonka zespotu interwencyjnego lub wychowawcy klasy wg potrzeb. Cztonek
zespotu zaktada karte interwencji — Zalacznik nr 3

4. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub pra-
cownik, ktory wszczal procedure interwencji powiadamia cztonka zespolu nauczycieli
I specjalistow pracujacych z uczniem.

5. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. ko-
niecznosci interwencji medycznej oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczer-
bek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby, a nastepnie infor-
muje koordynatora lub dyrektora oraz uzupetnia notatke stuzbowa.

7. Koordynator/dyrektor zawiadamia rodzicow.

8. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

9. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka, oraz Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia ma-
loletniego, koordynator organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci peda-
goga/psychologa lub wychowawcy. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia
| reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Czlonek zespolu interwencyjnego uzupehia
karte interwencji.

10. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordyna-
tor w porozumieniu z dyrektorem, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powia-
damia niezwlocznie wlasciwe instytucje.

11. Zespol interwencyjny we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych

z matoletnim przygotowuja plan wsparcia ucznia (Zalacznik nr 4) takze we wspolpracy
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Z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjali-
styczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

12. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkot¢, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator w porozumieniu z dyrektorem
sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu popeienia przestepstwa do policji, pro-
kuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotpra-
c¢ z pomocg spoteczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

13. W przypadku przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, innych zachowan ryzykownych
ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac
réwniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebg wspolpracy w tym
zakresie zinstytucjami zewn¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
a takze uczniow, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

14. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, koordynator w po-

rozumieniu z dyrektorem, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje.

15. Kazda osoba, ktora stwierdzi naruszenia zasad ochrony matoletnich jest zobowigzana po-
wiadomi¢ 0 powyzszym fakcie dyrektora szkoty.

16. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dziatania
organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikow swoich ustalen.

17. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

18. Powyzsze zasady obowiazuja partnerdw wspotpracujacych ze szkota.

§9
PLAN POMOCY UCZNIOWI

1. Zespot interwencyjny opracowuje dla pokrzywdzonego ucznia plan wsparcia ucznia, ktérego
wzor stanowi Zzalacznik nr 4.

2. Plan wsparcia ucznia jest przechowywany w teczce ucznia.

3. Plan wsparcia ucznia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, harmo-
nogram spotkan ze specjalistami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

4. Jezeli krzywdzacym jest maloletni, dla niego rowniez opracowuje si¢ plan wsparcia.
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ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE Z UWZGLEDNIENIEM

UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 10
ZASADY WERYFIKACJI PERSONELU

1. W szkole obowiazuja zasady weryfikacji kandydatow na pracownikdéw 0raz partnerow

wspotpracujacych ze szkota.

2. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

kandydata do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Informacje otrzymane z Rejestru SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym dyrektor

drukuje 1 sktada do akt osobowych pracownika.

4. Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o niekaralnosci.
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§ 11
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIAMI

. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesic. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.

. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych standardow.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rOwniez brac

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

. Uczen ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem pracownik powinien pozostawi¢ uchylone

drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy

szczegblnych pracownikow szkoty, w tym wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

. Pracownikowi nie wolno w obecnosci uczniow zartowac niestosownie, uzywaé wulgary-

zmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

11. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
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12.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo zin-
terpretowany.

Jesli  dziecko potrzebuje wsparcia lub pocieszenia poprzez np. przytulenie, powinno
to wyj$¢ z jego inicjatywy.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy (z wytaczeniem sytuacji fizycznego
rozdzielenia bijacych si¢ uczniow, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne, itp.

Pracownik, ktory ma $§wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem
niepelnosprawnym:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

24. Kontakt z uczniem, rodzicem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy szkoty odbywa

si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

25. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub to-

warzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnoSci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, rodzicéw i pracownikow.

26. Kazda osoba, ktora stwierdzi naruszenia ww. zasad jest zobowigzana o powyzszym fakcie

powiadomi¢ dyrektora szkoty.
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§ 12
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

. Maloletni maja prawo do przebywania i1 funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach. W zwigzku z tym, nauczyciele i personel szkolny doktadajg nalezytych staran
w aspekcie ochrony uczniow.

. Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

. Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.
Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

. Zachowanie i1 postepowanie maloletnich wobec réwiesnikéw nie narusza ich poczucia

godnosci czy warto$ci osobistej. Maloletni sa zobowigzani do respektowania praw

I wolnosci swoich kolegéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm

I wartosci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania

btedow, prawo do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

. Matoletni w kontaktach z rowiesnikami zachowuja kulture osobista, uzywaja zwrotow

grzecznosciowych, sg uprzejmi, zyczliwi, nie uzywaja wulgaryzméw, kontrolujg swoje

zachowania 1 emocje, wyrazaja sagdy 1 opinie w sposOb nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy
innych.

. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: budowanie wzajemnego zrozumienia oraz

konstruktywnego rozwigzywania powstalych probleméw 1 konfliktéw. Relacje migedzy

matoletnimi tworzone sg w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudno$ci 1 probleméw swoich rowiesnikow, oferujac

im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

. W kontaktach migdzy sobg, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie,

nie powinni rowniez budowaé poczucia zagrozenia, czy wrogiego nastawienia.

. Matoletni majg prawo do wiasnych pogladow, oraz pelnego wyrazania ich, pod warunkiem,

ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

Krzywdy.

10. Matoletni nie moga akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowaé agresji i przemocy

fizycznej, stownej lub psychiczne;.
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11. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

12. Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcié si¢ o pomoc na terenie szkoty.

13. W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

14. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

1) stosowanie agresji 1 przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos$ przedmiotami,

2) stosowanie agresji i przemocy slownej w roéznych ich formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki
i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

3) stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, wulgarne gesty, sledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do
czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie;

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkotly ostrych narzg¢dzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty;

5) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekc;ji;

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole;

7) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych np. samowolne oddalenie si¢ od
grupy, niestosowanie si¢ do polecen opiekuna;

8) uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

9) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$§rodkow odurzajacych;
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10) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

11) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych os6b oraz wtasnosci szkolnej;

12) kradziez/przywlaszczenie whasno$ci kolegow lub innych 0so6b oraz wiasno$ci
szkolnej;

13) wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow;

14) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

15) udziat w bojce z kolegami;

16) szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole, z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

17) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

18) znecanie si¢ nad kolegami, (zorganizowana przemoc, zastraszanie);

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/osob, bez ich zgody

oraz upublicznianie tych materialow;

20) stosowanie wobec innych matoletnich roznych form cyberprzemocy.
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ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU UCZNIA,
BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU ORAZ KORZYSTANIA
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§13
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU UCZNIA

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia tych danych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom do tego uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapew-
niaja ochrong jego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Rodzice w formie pisemnej wyrazaja zgod¢ badz nie wyrazaja zgody na upublicznianie wize-
runku dziecka.

6. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,

w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

§14
ZASADY BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU

1.Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajgce. Szkola wykorzystuje sie¢ OSE zabezpieczajaca przed szkodliwymi

tre$ciami.
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2.Za aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego i bezpieczenstwo sieci komputerowej

odpowiada nauczyciel informatyki w porozumieniu z dyrektorem.

3. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest na zajeciach pod nadzorem
nauczyciela.

4. Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji 1innych zaje¢ oraz przeprowadzaja z matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu w tym na temat cyberprzemocy.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy

pracownicy niezwlocznie reaguja zglaszajac problem koordynatorowi, ktoéry po ocenie

sytuacji podejmuje stosowne decyzje zgodnie z procedurg okreslong w § 8.

§ 15
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DO-
STEPEM DO INTERNETU

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych z dostepem do Internetu.

2. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej wytacznie na polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Szczegbtowe zasady korzystania z wurzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komodrkowych, zawarte sa w dokumencie szkolnym - Zasady korzystania przez uczniow

z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w SP3 w Zlociencu.
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ROZDZIAL VI

EWALUACJA STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA

. Zespét ds. ewaluacji monitoruje realizacje standardow oraz koordynuje wprowadzanie zmian
w standardach prowadzgc rownoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

. Zesp6t przynajmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich do-
stosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje w formie raportu, ktory przekazuje koordy-
natorowi.

. W porozumieniu z koordynatorem zespo6t opracowuje zmiany w obowigzujagcym dokumencie
i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmie-

nie Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 16
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

. Niniejszy dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz dostepny w sekre-
tariacie szkoty.

. Standardy w wersji pelnej sa wywieszone na tablicy przy sekretariacie szkoty, a w wersji
skroconej na parterze i na I pigtrze.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Rodzic podpisuje o$wiadczenie, ze zostal zapoznany ze standardami.

. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania ucznidw ze standardami oraz omowienia ich

w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci inte-

lektualne;.
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ROZDZIAL VI

ZAPISY KONCOWE

§ 17

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Niniejszy dokument stanowi zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty z dnia 9 lutego
2024 r.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie beda mialy zastosowanie rozwia-

zania ogolne z prawa powszechnego.
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